
Mitgestalten statt Zuschauen: ONE TEAM - Wir suchen Menschen, die den 

Weyher Schwimmverein aktiv gestalten wollen Der Weyher Schwimmverein 

sucht neue Vorstandsmitglieder! 

Liebe Mitglieder, liebe Eltern, liebe Freunde des Weyher Schwimmvereins, 

vor nicht allzu langer Zeit stand unser Verein vor einer existenziellen 

Herausforderung. Dank Eures Einsatzes, Eurer Leidenschaft und Eurer Bereitschaft, 

Verantwortung zu übernehmen, haben wir gemeinsam den Turnaround geschafft: 

Unser Trainingsbetrieb läuft stabil, neue Gruppen sind entstanden und unsere 

Kommunikation ist moderner und transparenter. Dafür ein großes Dankeschön an alle 

Trainerinnen, Trainer, Übungsleiterinnen, Übungsleiter und alle Engagierten! Jetzt 

wollen wir den positiven Schwung mitnehmen und gemeinsam die nächsten Schritte 

gehen.  

Doch klar ist auch: 

Was uns bis hierhergebracht hat, wird nicht reichen, um uns weiter nach vorn zu 

bringen. 

Veränderung ist der natürliche Zustand eines lebendigen Vereins – und sie ist 

notwendig, damit wir weiterwachsen können. 

Wir stehen nun vor dem nächsten Schritt: 

Am 15. März 2026 findet die Jahreshauptversammlung statt, und wir wollen 

unseren Vorstand wieder vollständig besetzen. Dafür suchen wir engagierte 

Menschen – ehemalige Aktive, Eltern, junge Erwachsene, erfahrene Ehrenamtliche, 

Interessierte aller Art –, die Lust haben, den Verein aktiv mitzugestalten. 

Warum es jetzt besonders wichtig ist, Verantwortung zu übernehmen: 

Die Idee, die unser Jahr 2026 prägt, ist klar: 

Ein moderner Verein – dem Breitensport verpflichtet, dem Leistungssport 

zugewandt und offen für Freundschaften. 

Diese Leitgedanken gelten nicht nur im Wasser, sondern auch für die Vorstandsarbeit. 

Wir haben Stabilität erreicht – jetzt wollen wir gestalten: 

• Wir bieten inzwischen ca. 23 Stunden Training pro Woche an. 

• Unsere Nachwuchsgruppen sind voll und entwickeln sich. 

• Wir haben die starke Unterstützung der Gemeinde. 

• Wir sind ein eigenständiger Verein – wir können Dinge wirklich selbst 

entscheiden und umsetzen. 



Veränderung bedeutet Entwicklung – und Entwicklung bedeutet Zukunft 

Auf der letzten Jahreshauptversammlung wurde das Bild der Veränderungszirkels 

beschrieben: 

• Wir werden älter → Veränderung 

• Wir werden langsamer → Problem 

• Wir kaufen ein E-Bike → Lösung 

• Wir müssen das E-Bike laden → neues Problem 

• Wir finden Lösungen → Weiterentwicklung 

Wenn dieser Kreislauf endet, bedeutet es Stillstand – und Stillstand bedeutet Ende. 

Der Weyher Schwimmverein ist heute wieder in Bewegung. Wir haben die Chance, 

echte Entwicklung zu gestalten. Das Ehrenamt ist der Motor dafür. 

Ein zentrales Thema wird 2026 unser Gewaltpräventionskonzept sein. Der organisierte 

Sport gibt klare Empfehlungen, wie Schutzkonzepte aussehen sollen – und wir sind 

überzeugt: Nur gemeinsam können wir diese Verantwortung tragen und leben. 

 

Vakante Vorstandspositionen – Aufgaben & Chancen 

Gemäß unserer Satzung gehören folgende Posten zum Vorstand  

Für die JHV 2026 suchen wir insbesondere für die regulär neu zu wählenden 

Positionen (gerades Jahr): 

1. 1. Vorsitzende/r 

(Wahl 2026) 

Der/die Vorsitzende ist zentrale Ansprechperson und repräsentiert den Verein nach 

innen und außen. 

Aufgaben umfassen u. a.  

Aufgaben des Vorsitzenden: 

• Repräsentation gegenüber Gemeinde, LSN, KSB, Kreisschwimmverband 

• Leitung der Vorstandssitzungen 

• Vorbereitung und Durchführung der Jahreshauptversammlung 

• Verantwortung für Sicherheits- und Schutzkonzepte (u. a. §72a SGB VIII) 



• Umsetzung der DSGVO im Verein 

• Erstellung und Pflege von Vereinsordnungen und Formularen 

• Meldungen an Verbände 

• Ansprechpartner bei rechtlichen und organisatorischen Fragen 

Profil: kommunikativ, verlässlich, strukturiert, Freude an Organisation, Lust aufs 

Gestalten. 

 

2. Kassenwart/in 

(Wahl 2026) 

Zentrale Verantwortung für Finanzen und Budgetplanung. 

Aufgaben: 

• Haushaltsführung & Liquiditätsplanung 

• Erstellung der Jahresrechnung (für JHV) 

• Zusammenarbeit mit Kassenprüfern 

• Zahlungsverkehr, Förderanträge, Spendenbescheinigungen 

• Sicherstellung finanzieller Stabilität und Transparenz 

Profil: motivierend kommunikativ, strukturiert, zahlenaffin, zuverlässig, 

verantwortungsbewusst. 

3. Jugendwart/in 

(Wahl 2026) 

Vertretung der Interessen der Kinder und Jugendlichen im Verein. 

Aufgaben: 

• Ansprechpartner für Jugendthemen 

• Organisation von Ausflügen, Veranstaltungen, Jugendaktionen 

• Mitarbeit am Gewaltpräventions- und Schutzkonzept 

• Unterstützung der Trainerinnen/Trainer in Jugendarbeitsthemen 

Profil: empathisch, teamorientiert, gerne im Austausch mit Jugendlichen. 

 



4. Beisitzer/in (1–2 Stellen) 

(Wahl 2026) 

Flexible Unterstützung des Vorstandes – ideal, um neu einzusteigen. 

Aufgaben: 

• Mitwirkung in Projekten (Events, Öffentlichkeitsarbeit, Digitalisierung, 

Prävention) 

• Unterstützung in verwaltungstechnischen Aufgaben 

• Teilnahme an Vorstandssitzungen 

Profil: offen, flexibel, motiviert. 

 

5. Schwimmwart/in 

Ergänzung: Die vakante Schlüsselposition „Schwimmwart/in“ – eine Aufgabe 

von zentraler Bedeutung 

Neben den bereits genannten Funktionen gibt es eine Position, die absolut 

elementar für den Fortbestand und die Qualität unseres sportlichen Angebots ist: 

(Wahl turnusgemäß in ungeraden Jahren, aber aktuell dringend zu besetzen – 

kommissarische Besetzung seit über einem Jahr) 

Der Schwimmwart ist gemäß Satzung ein festes Mitglied des Vorstandes und trägt die 

sportliche Gesamtverantwortung für den Schwimmbetrieb des Vereins. 

Diese Aufgabe wurde im vergangenen Jahr zusätzlich, neben anderen 

Ehrenämtern, kommissarisch übernommen – ein Zustand, der weder fair noch 

nachhaltig noch sportlich vertretbar ist. 

Wir müssen diese Position nun dringend formell besetzen, um: 

• die sportliche Entwicklung des Vereins sicherzustellen, 

• die Trainings- und Wettkampfplanung strukturiert zu steuern, 

• die wachsende Anzahl an Aktiven professionell zu betreuen, 

• die Vorgaben der Verbände einzuhalten, 

• klare Verantwortlichkeiten zu schaffen, 

• Risiken und organisatorische Probleme zu vermeiden. 



Aufgaben des Schwimmwartes (Auszug): 

• Koordination des gesamten Trainingsbetriebs 

• Abstimmung mit allen Trainerinnen und Trainern 

• Planung von Wettkämpfen, DMS, Kaderentwicklungen 

• Unterstützung der Nachwuchsgruppenplanung 

• Schnittstelle zu Verbänden und Wettkampforganisatoren 

• Qualitätssicherung im Schwimmbetrieb 

• Mitgestaltung sportlicher Leitlinien und Jahresplanung 

Warum diese Aufgabe so entscheidend ist 

Der Schwimmwart ist das Bindeglied zwischen Trainingsalltag, sportlicher 

Entwicklung und Vereinsstrategie. Ohne eine klare Besetzung dieser Rolle 

entstehen schnell: 

• Unklarheiten im Trainingsbetrieb, 

• unkoordinierte Wettkampfabläufe, 

• Risiken bei Meldefristen und Regularien, 

• fehlende Weiterentwicklung des Nachwuchses, 

• Überlastung einzelner Trainer oder Vorstandsmitglieder. 

Kurz gesagt: 

Ohne Schwimmwart kein funktionierender Schwimmverein. 

Die vergangenen Monate haben gezeigt, dass unsere Gruppen stark wachsen und 

sich weiterentwickeln. Damit diese Entwicklung nicht stagniert, braucht es eine 

Person, die diesen Bereich führt, bündelt und strukturiert. 

Für wen ist diese Position geeignet? 

Für alle, die… 

• Freude an sportlicher Planung und Koordination haben, 

• gern mit Menschen in einem Trainerteam arbeiten, 

• organisatorische Aufgaben schätzen, 

• den sportlichen Kurs des Vereins aktiv mitgestalten wollen, 



• vielleicht selbst geschwommen sind oder Erfahrung im Wasser haben, 

• Verantwortung für einen sichtbaren und wichtigen Bereich übernehmen 

möchten. 

Man muss nicht alle Antworten kennen — wichtig ist Bereitschaft, Struktur, 

Teamgeist und Freude am Schwimmsport. 

Der Vorstand und die Trainer unterstützen aktiv. 

Mehrere Kandidaten ausdrücklich erwünscht 

Für alle Positionen ist es ausdrücklich wünschenswert, wenn sich mehrere 

Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl stellen. Eine Auswahlmöglichkeit stärkt die 

demokratische Kultur des Vereins und zeigt nach außen, dass der Weyher 

Schwimmverein lebendig ist und von vielen Menschen getragen wird. Niemand muss 

sich „auf Lebenszeit“ binden – die Amtszeiten sind in der Satzung auf zwei Jahre 

festgelegt, Wiederwahl ist möglich, aber keine Pflicht. 

Wie geht es weiter? – Kontakt und nächster Schritt 

Bis zur Jahreshauptversammlung am 15.03.2026 sollen Gespräche mit Interessierten 

geführt, Aufgabenprofile geklärt und mögliche Fragen geklärt werden. 

• Wer Interesse hat, meldet sich bitte formlos per E-Mail oder persönlich beim 

aktuellen Vorstand. 

• Es besteht die Möglichkeit zu Einzelgesprächen, in denen Erwartungen, 

zeitlicher Rahmen und passende Aufgaben in Ruhe besprochen werden. 

• Auf Wunsch kann eine „Schnupper-Phase“ in Vorstandssitzungen vereinbart 

werden, um Einblick in die Arbeit zu bekommen. 

Aufruf: 

Wenn du dir vorstellen kannst, im Vorstand mitzuwirken – ob als Vorsitzende/r, 

Kassenwart/in, Jugendwart/in, Schwimmwart/in, Fachwart/in Breitensport oder 

Beisitzer/in – melde dich. Der Weyher Schwimmverein bietet die Chance, Zukunft zu 

gestalten, Verantwortung zu übernehmen und ONE TEAM aktiv mit Leben zu füllen. 

 

Warum nochmal? – Eine ehrliche und inspirierende Antwort 

Weil wir als Verein eine echte Zukunft gestalten können: 

• Wir haben volle Gruppen, motivierte Kinder, engagierte Trainer. 

• Wir haben Rückhalt aus Politik und Verwaltung. 



• Wir entwickeln uns – sportlich, sozial, organisatorisch. 

• Wir leben einen Gedanken von ONE TEAM – im Training, am Beckenrand, bei 

Wettkämpfen. 

Der Vorstand ist kein Gremium, das „Posten“ verwaltet. 

Der Vorstand ist das Team, das die Rahmenbedingungen schafft, damit Kinder, 

Jugendliche schwimmen und dem Sport im Wasser, nachgehen, lernen und 

damit wachsen können. 

Ganz ehrlich: 

Es lohnt sich. 

Man sieht Wirkung. Man gestaltet konkret. Man verändert Dinge zum Guten. 

 


